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A.- DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

A.1.CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

La descripcion y las caracteristicas del C.R.A. “El Mirador” estan escritas
detalladamente en el apartado I del Proyecto Educativo de Centro. Para un conocimiento

exhaustivo y detallado del centro puede remitirse a los puntos de este articulo.

A.2.-SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, buenos cauces de
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas
reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el funcionamiento del
centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es muy bueno. No se observan
serios problemas, ni con profesorado, ni con alumnado ni con las familias, ni con el resto de

instituciones educativas.
A.3.-RESPUESTAS DEL CENTRO EN ESTAS SITUACIONES.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado y familias a través de los cauces que ofrece
el Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.), el Proyecto Educativo del Centro que son los
cauces de diadlogo, respeto y comunicacién para solucionar cualquier conflicto y la necesidad
de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de

enfrentamiento a los conflictos.

A.4.-RELACION CON FAMILIAS Y ENTORNO.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacion de
caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacion
de los tutores en la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en
el centro suele ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervenciéon o
informacion de la conducta.

También de forma esporadica se hacen charlas informativas-formativas para padres

con el fin de dar pautas que mejoren la educacion de sus hijos y la convivencia en el centro.
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A.5.-PREVENCION DE ABSTENTISMO ESCOLAR.

Actualmente no tenemos problemas de absentismo escolar. Se hace un control diario de la
asistencia de los alumnos a la escuela. Este control es exhaustivo ya que nuestras aulas estan
compuestas de 5 a 12 nifios. Si hay algln caso de falta injustificada por parte de un alumno,

inmediatamente nos ponemos en contacto con su familia.

A.6.-EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS SOBRE CONVIVENCIA.

Las experiencias que se pretenden realizar este curso en el centro para favorecer la

convivencia las podemos resumir en lo siguiente:

v' Debate y discusion sobre la Normativa del centro sobre convivencia en las aulas. Esto se
hace al principio de curso en una hora con el tutor. Normalmente se llegan a acuerdos

gque quedan plasmados en un cartel que se coloca en un sitio visible del aula.

v’ Potenciar habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora de la convivencia

del centro.

v Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion de conflictos de

forma pacifica.

v" Jornadas-Actividades de Convivencia entre toda la comunidad educativa: Carnaval,

Convivencia Fin de Curso y otras actividades.

v Participacion con los alumnos en programas educativos que favorecen la convivencia:

C.R.LE. y Escuelas Viajeras.

A.7.-NECESIDADES DE APOYOS O RECURSOS.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el
centro. Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo
mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucion de
conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de

conducta, etc.
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B.- OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA ATENDIENDO AL

DIAGNOSTICO.

Para desarrollar este plan de convivencia en el C.R.A. “El Mirador” nos hemos basado en los siguientes

principios u objetivos generales:

En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan sometidos a la
correspondiente normativa

Ley Organica 8/1985, de 3 de julieguladora del Derecho a la Educacion.

-Real Decreto 82/1996, de 26 de engror el que se aprueba el Reglamento Organico d&sasielas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayte Educacion, modificada por la Ley Organica 8/20d8 9 de diciembre, de
Mejora de la Calidad de la Educacion.

« ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departament&ducacion, Cultura y Deporte, por la que se ragul
el procedimiento para la elaboracion y aprobaciéel ®lan de Convivencia escolar en los centros edvmst
publicos y privados concertados de la Comunidadmoma de Aragon.

. DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno dgdrapor el que se establece la

Carta de derechos y deberes de los miembros dettamidad educativa y las bases

de las normas de convivencia en los centros edwasatio universitarios de la Comunidad Auténoma degén.

* LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad defgsorado en la Comunidad Auténoma de Aragon.

* Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, aprueba Plamgiateontra el acoso escolar en Aragoén.

Ademas, también hemos establecido como referencia los protocolos de actuacion ante situaciones gue
se den confiictos graves con violencia entre miembros de la comunidad educativa (entre alumnos,
adultos o entre ambos). Estos protocolos fueron hechos publico el 12 de abril de 2010, como
orientacion, en la pagina web de la Convivencia (www.convivencia.educa.aragon.es) del Departamento
de Educacion de la D.G.A.

1.

> OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CON EL PLAN:

Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accién que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en el C.R.A.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion para reconocer,
evitar y controlar los conflictos de convivencia en el C.R.A.

Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda existentes tanto
en el centro como en el entorno.

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y las
discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y estrategias en resolucion de conflictos de
forma no violenta a través de la mediacidn, entre otras estrategias.

Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de calidad.
Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes externos:

unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas, asociaciones y entidades sin
animo de lucro.
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» ACTITUDES QUE SE PRETENDEN CON EL PLAN:

1. Las actitudes que queremos desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia

deberan
NORMAS.

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

),
k)

basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.
Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

C.- ACTIVIDADES QUE SE VAN A REALIZAR PARA ALCANZAR
OBJETIVOS.

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes actividades para

intentar conseguir los objetivos y actitudes anteriormente citados, sin excluir otras relacionadas con

estos aspectos que quedaran descritas en la Programacion General Anual (PGA) de ese curso escolar:

1. Debate

y discusion al principio de curso sobre el Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia

con los padres y alumnos. Consensuar con el alumnado estas Normas de funcionamiento. Carte/

de Convivencia en el aula.

2. Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro

con el alumnado implicado y su familia, si procede.

3. Se analizara en tutoria, la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada trimestre

para analizarlo posteriormente en las Reuniones de coordinacion.

4. PLAN de

realizan,

ACOGIDA de nifios de 3 ANOS. Todos los alumnos de 3 afios que se incorporan al Centro,

en el mes de septiembre, un periodo de adaptacion progresivo al horario general del

Centro para evitar posibles trastornos en sus habitos generales (suefio, cambio de rutina,
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alimentacién, nuevos espacios...). Las tutoras de Infantil son las encargadas de coordinar esta
entrada progresiva en el horario con los padres de los alumnos. La adaptacion consiste en que el
nifio asista a la escuela, al principio de curso unas pocas horas, y unas semanas mas tarde, se
vaya incorporando al ritmo normal del horario del Centro.

5. PLAN de ACOGIDA de alumnos nuevos INMIGRANTES. El Centro posee un documento, traducido a
varios idiomas, donde describe el funcionamiento basico del sistema educativo espafol. Este
documento complementa ademas, a reuniones del tutor con los padres del alumno nuevo
inmigrante para explicarle todos los pormenores de la incorporacion del alumno al Centro:

material, plan de trabajo, apoyos, coordinacion con el E. O. E. P. y demas instituciones.

D.- PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES PARA
COMISION DE CONVIVENCIA.

COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia dependera del Consejo Escolar y sera quien elabore y apruebe el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los sectores
de la comunidad educativa.

a) Funcionamiento:
- Composicién:

Segun recoge nuestro Proyecto Educativo de Cdmr@omisién de Convivencia en
el C.R.A. “El Mirador” estara constituida por todos integrantes del Consejo Escolar.

- Competencias:
1. Asesorar a la Direccion en la incoacion de expedientes.

2. Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por
el cumplimiento de este reglamento.

3. Ser informada por el Director de los casos en los que se haya aplicado lo previsto
en el Reglamento de Régimen Interno del C.R.A.

4. Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del Consejo Escolar,
en los supuestos y términos por éste establecidos, a la luz de lo dispuesto en el
articulo 6 del citado R.D. (732/1995).

5. Sugerir y promover actividades, y modo de llevarlas a cabo, que propicien una

buena convivencia en el Centro.

- Infraestructura y recursos:

La Comision de Convivencia dispondra de los medios necesarios para desarrollar su

labor y resolver cualquier conflicto que surja en el centro.
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- Periodicidad de reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios y /o de organizacion de actividades, al menos tres veces al afio

coincidiendo con la celebracién del Consejo Escolar.

- Informacion de las decisiones:

Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comision de Convivencia seran

entregadas para su informacién al Consejo Escolar.

E.-RELACION CON DIFERENTES SECTORES INSTITUCIONALES Y
SOCIALES.

Resulta muy interesante estar en contacto con las diferentes entidades tanto publicas como
privadas que puedan aportar ideas o programas complementarios para conseguir o consolidar los
objetivos y actitudes que pretendemos con este Plan.

Las principales entidades y las actividades previstas que se tendran en cuenta con las mismas
son las siguientes:

+ El Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural (CAREI).

- Maleta Intercultural para la Convivencia, usada de forma rotatoria por todas
las localidades en coordinacion con el Plan de Biblioteca del C.R.A.

« El Programa para la Erradicacion y Prevencion del Absentismo Escolar (PAE).

- Coordinacion continua en €l caso de graves problemas de Absentismo.
e La Unidad de Violencia contra la mujer.

- Participacion en programas que trabajen la Igualdad de sexos.
e La Comarca Comunidad de Calatayud.

- Colaboracion y difusion en Programas que fomenten la Convivencia y
desarrollen actitudes positivas de relacion personal.

» Los servicios sociales de base en coordinacion con el E. O .E. P. De Calatayud.
- Coordinacion constante con este servicio para prevenir y abordar problemas

graves de Convivencia o actitudes negativas venidas de problemas familiares
de los alumnos.
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F.- MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el C.R.A “El
Mirador”, quedara reflejado en la Memoria anual de centro y aprobado en Consejo Escolar.
Los elementos a evaluar seran los siguientes:
- Consecucion de objetivos.
- Consecucion de actitudes.
- Evaluacion del estado general de la Convivencia en el C.R.A.

- Medidas y propuestas de mejora.

Este Plan de Convivencia se aprobo en Consejo Escolar, en Villalengua, el dia 29 de junio de 2017.



